
Gedragscode 

De gedragscode bestaat uit vier uitgangspunten die leidend zijn in ons 
handelen. 

1. Respectvolle omgang (dit punt is ook terug te 
lezen in huisregels vrijwilligers) 

• We gaan respectvol met elkaar om. 
• We praten met elkaar, niet over elkaar. 
• We spreken elkaar aan op ongewenst en niet integer gedrag. 
• We accepteren geen (seksuele) intimidatie, agressie of geweld. 
• We discrimineren niet of maken op geen enkele manier anderszins 

onderscheid vanwege ras, godsdienst, geslacht, levensovertuiging 
en/of geaardheid. 

2. Openheid en transparantie 

• We zijn open en transparant waar het kan. 
• We gaan zorgvuldig en discreet om met vertrouwelijke informatie en 

met privacygegevens. 

3. Integriteit 

• We stellen ons onafhankelijk en onpartijdig op. 
• We houden ons aan de wet- en regelgeving en tolereren geen 

fraude of diefstal. 
• We komen afspraken na. 
• We geven niet toe aan welke druk ook waarmee mensen of 

organisaties een voorkeursbehandeling willen krijgen. 
• We scheiden privé en zakelijke relaties van elkaar. 
• We zorgen dat er geen (schijn van) belangenverstrengeling 

ontstaat. 

4. Zorgvuldige omgang met bedrijfsmiddelen 



• We gebruiken informatie en middelen van subsidiegevers en 
fondsen niet voor persoonlijk voordeel. 

• We gebruiken bedrijfsmiddelen in principe niet privé. 
• We gaan zorgvuldig om met de eigendommen van Voedseltuin. 

 

Klachten over samenwerking of het niet 
naleven van de gedragscode 

Ondanks alle zorgvuldigheid kan er iets misgaan in de samenwerking. 
Daarom werkt Voedseltuin met een klachtenprocedure, die te vinden is 
op de website. 
 


